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Onderwerp:  
Voor welke elementen van de interne organisatie moet je in ieder geval aandacht hebben bij 
de realisatie van onderwijs aan excellente studenten en hoe kun je op basis van deze 
informatie komen tot een checklist? 
 
Met behulp van de metaplanmethode gaven de deelnemers aan de workshop antwoord op 
de vraag: Voor welke elementen van de interne organisatie moet je in ieder geval aandacht 
hebben bij de realisatie van onderwijs aan excellente studenten? 
 
Hierbij kwam per workshopduo een vijftal antwoorden naar voren. Deze antwoorden zijn 
geclusterd en voorzien van een clusternaam (niet op volgorde van prioriteit).  
 
Clusternaam Gegeven antwoorden 
Personeel Personeel, ‘Excellentie- docent”, professionalisering docenten 

 
Aanbod Uitvoering van vraaggestuurd onderwijs, maatwerk leveren, flexibiliteit 

van curriculum 
 

Werkveld / Alumni Contacten WAR 
 

Cultuur en 
communicatie 

Hoe organiseer je een cultuuromslag?, communicatie, breed draagvlak 
creëren 
 

Regelgeving Vastleggen reglementen, selectiecriteria- en procedure 
 

Kwaliteitsmanagement Kwaliteitszorg, registratie (transparant) bewijsvoering 
 

Ambitie Resultaatgericht werken, nulmeting, doel voor de instelling bepalen 
(waarom inzetten op excellentie?) 
 

Interne samenhang 
excellent – regulier 
onderwijs 

Relatie met reguliere programma, erkenning van omvang studielast, 
positionering excellentieprogramma 
 

Studiebegeleiding Studiebegeleiding / talentcoach 
 

Civiel effect Civiele effecten 
 

Financiën Later toegevoegd 
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Vervolgens konden de deelnemers aangeven welke 3 clusters volgens hen het meest 
belangrijk zijn bij de vraag: Voor welke elementen van de interne organisatie moet je in ieder 
geval aandacht hebben bij de realisatie van onderwijs aan excellente studenten? Op basis 
van deze prioritering kan een checklist worden opgesteld.  
 

1. Ambitie (6 stemmen) 
2. Cultuur & communicatie (5 stemmen) 
3. Personeel ( 4 stemmen) 
4. Interne samenhang excellent en regulier onderwijs (4 stemmen) 
5. Aanbod (3 stemmen) 
6. Studiebegeleiding (3 stemmen) 
7. Kwaliteitsmanagement (2 stemmen) 
8. Werkveld / Alumni (1 stem) 
9. Regelgeving (1 stem) 
10. Financiën (1 stem) 
11. Civiel effect (0 stemmen) 

 
Deze informatie en de presentatie van Remco Coppoolse zijn ook terug te vinden op 
www.surfgroepen.nl/sites/bhm.  
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